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GENERALFORSAMLING 2025

STED:
Generalforsamlingen afholdes pa

SOSU Fyn, Blangstedgardsvej 4, 5220 Odense SO.

+ Torsdag den 24. april 2025
+ Indskrivning fra kl. 17.00
+ Spisning fra kl. 17.00 - 18.00

- Generalforsamlingen starter kl. 18.00

ADGANG TIL GENERALFORSAMLINGEN:

Alle medlemmer af PMF Fyn har adgang.

Forretningsorden ..........cccccccoeeuneuncee. s.
Dagsorden .........ceoveveeeenenccreinencecnnnn. s.
Vedtagter

Indkomne forslag

2
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3
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6
7
9

FORSLAG TIL GENERALFORSAMLINGEN:

Forslag, der snskes behandlet pa generalforsam-
lingen, skal i henhold til vedteegterne veere besty-
relsen i heende 2 uger for generalforsamlingen.

Det betyder, at forslag skal veere PMF Fyn i
hende senest den 10. april 2025 med morgen-
posten eller pr. e-mail til

pmffyn@foa.dk. Forslagene offentliggeres pa
afdelingens hjemmeside senest en uge far
generalforsamlingen.

TRANSPORTUDGIFTER:

For medlemmer udenfor Odense deekker PMF
Fyn transportomkaostninger svarende til billigste
offentlige transport, eller hvis du kerer i egen bil,
2,23 kr. pr. km.

Egen hil kan anvendes, nar det er den billigst
mulige transport, eller nar samkarsel mellem
flere modedeltagere samlet set gor det til den
billigste transportform. Ved samkersel pafares
afregningshbilaget navne pa de, der er trans-
porteret med.




GENERALFORSAMLING

FORRETNINGSORDEN

1. Kun medlemmer af PMF Fyn har stemmeret.

2. Deunder pkt. 1 omtalte, de af bestyrelsen indbudte
geester, observatorer og faglige funktionzerer i PMF
Fyn har taleret.

3. Dagsordenens punkter behandles i den angivne
reekkefolge.

4. Punkter, der ikke er anfart p& dagsordenen, kan ikke
behandles.

5. Indtegning af talere kan forst begynde, nar
forhandlingerne om det pageldende punkt
begynder.

6. Ingen kan tage ordet uden dirigentens samtykke.
Ordet gives i den begeerede raekkefalge - dog kan
dirigenten bryde reekkefalgen for at give en taler
ordet til en kort bemerkning af oplysende eller
korrigerende art (dog ikke over et minut].

7. Forlanges ordet til forretningsordenen, skal det
oplyses til hvilket punkt.

8. Medlemmer og dirigenten kan foresla
indskreenkning af talertiden eller afslutning af
punktet. Afsluttes punktet, kan talere indtegne sig
under nzste taler.

Forslag til afslutning af punktet eller indskreenkning
af talertiden settes omgaende til debat og
afstemning

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Vedtages afslutning af punktet, kan der ikke stilles
endringsforslag til punktet. Inddrages der nye
synspunkter i debatten, kan talerlisten dbnes pa ny.

Dirigenten kan fratage en taler ordet, hvis denne
ikke holder sig til det diskuterede emne.

Forslag af enhver art skal afleveres skriftligt og
underskrevet til dirigenten.

Afstemning afgeres ved simpelt flertal.

Safremt et flertal af generalforsamlingen ensker
skriftlig afstemning, skal dette folges.
Séfremt der under punktet valg er én, der ansker
skriftlig afstemning, skal dette folges.

Valgbare, der ikke er tilstede, kan opstille, s&fremt
der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra den
pageeldende.

Det feerdige referat fra generalforsamlingen
underskrives af dirigenten og referenten.

Er der tvivisspargsmal i forhold til denne
forretningsorden, afgeres det af
generalforsamlingen.

Eventuelt forslag om ny dirigent seettes straks til
afstemning. Afstemningen ledes af et
bestyrelsesmedlem.

GENERALFORSAMLING TORSDAG DEN

24. APRIL 2025
Dagsorden:
1. Velkomst

2. Formalia
Under formalia vaelger man dirigent, refe-
rent, stemmeudvalg, vedtager forret-
ningsorden, godkender dagsorden mv.

Bestyrelsens beretning
Regnskab 2024
Indkomne forslag
Budget 2025 og 2026
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7.
8.
9.

Valg
Bevillinger

Udtalelse

10. Eventuelt
11. Afslutning




VEDTAGTER

Navn og omrade

§ 1. Afdelingens navn er PMF Fyn.

Stk. 2. Afdelingen er en selvstendig faggruppefagforening
under Forbundet FOA - Fag og Arbejde og har hjemsted i
Odense Kommune. Afdelingen er omfattet af forbundslovene.
Stk. 3. Afdelingen omfatter Assens, Nordfyn, Faborg-Midtfyn,
Middelfart, Odense, Kerteminde, Nybarg, Svendborg, Lange-
land og Are Kommuner.

Formal

§ 2. Organisere offentligt- og privatansatte padagogiske
assistenter, paeedagogmedhjelpere, EGU-elever/-dimittender,
pedagogisk assistentelever/-dimittender.

Stk. 2. Mohilisere offentligt- og privatansatte padagogiske
assistenter, peedagogmedhjzlpere, EGU-elever/-dimittender,
peedagogisk assistentelever/-dimittender.

Stk. 3. Sikre og forbedre medlemmernes kollektive- og indivi-
duelle rettigheder.

Stk. 4. Udvikle fagligheden pa medlemmernes arbejdspladser
og fremme medlemmernes uddannelsesmeessige baggrund.
Stk. 5. Arbejde for sunde og trygge arbejdspladser, herunder
at arbejde for et bedre arbejdsmilje.

Stk. 6. Yde hjeelp og statte til afdelingens tillidsvalgte, og
dermed styrke dem i deres funktion.

Stk. 7. Pavirke samfundsudviklingen fagligt, politisk, oko-
nomisk, socialt og kulturelt, herunder fremme ligestilling til
gavn for medlemmerne.

Medlemskab

§ 3. Som medlemmer optages alle, der inden for PMF Fyns
geografiske omrade, er beskeaeftiget, under uddannelse eller i
gvrigt omfattet af afdelingens faglige omréade.

Stk. 2. Betingelsen for at udgve medlemsrettighederne er, at
et medlem ikke er i kontingentrestance.

Stk. 3. Ved arbejdsleshed overflyttes et medlem til den af-
deling, i hvis omrade medlemmet har bopzl. Et medlem kan
dog veelge at forblive i den afdeling, i hvis omrade medlem-
met sidst havde arbejdssted.

Kontingent

§ 4. Generalforsamlingen fastseetter et manedligt afdelings-
kontingent.

Stk. 2. Kontingentet betales manedsvis forud.

Stk. 3. Undlader et medlem at betale kontingent, medfarer
det sletning i overensstemmelse med de i Arbejdsleshedsfor-
sikringsloven fastsatte regler.

Stk. 4. Medlemmerne har pligt til at meddele navne- og
adresseandring samt eendring af arbejdssted.

Stk. 5. Medlemmerne hefter alene med deres kontingent.

Myndigheder
§ 5. Afdelingens myndigheder er generalforsamlingen og
bestyrelsen.

VEDTAGTER

Generalforsamlingen

§ 6. Afdelingens overste myndighed er generalforsamlingen.
P& generalforsamlingen har alle medlemmer taleret, og alle
medlemmer er valghare/har stemmeret indtil de fuldt ud
overgar til en offentlig pension.

Stk. 2. Ordineer generalforsamling afholdes i marts/april ma-
ned og indkaldes med mindst 3 ugers varsel.
Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen med angivelse
af forslag til dagsorden.

Dagsordenen for generalforsamlingen skal mindst indeholde
folgende punkter:

1. Formalia
. Bestyrelsens beretning
. Regnskahb
. Indkomne farslag
. Arbejdsprogram for de kammende 2 &r. (P4 lige arstal]
. Forslag til budget samt fastsattelse af afdelingens

kontingent

7. Valg
Faorslag til behandling pa generalforsamlingen skal veere
bestyrelsen i heende senest 2 uger for generalforsamlingen.
Forslagene offentliggeres pa afdelingens hjemmeside senest
en uge for generalfarsamlingen.
Stk. 3. Ekstraordineer generalforsamling afholdes efter be-
slutning pa generalforsamlingen eller i afdelingens bestyrelse
eller efter skriftlig anmodning fra mindst 1/4 af afdelingens
medlemmer. Ekstraordinzr generalforsamling indkaldes med
angivelse af forslag til dagsorden senest 7 dage far.
Stk. 4. Generalfarsamlingen veelger sin egen bestyrelse be-
staende af:

a. Formand

b. 2 faglige sekreteerer

c. 13 bestyrelsesmedlemmer

Derudover veelges:
. Tre suppleanter til bestyrelsen.
. Fanebeerer(e]

2 hilagskantrollgrer og 2 suppleant

g. Kongresdelegerede og suppleanter
Farinden valg til formand, faglige sekreterer og bestyrel-
sesmedlemmer skal der foreligge et forslag til beskrivelse af
arbejdsopgaver, kampetence og ansvar.
Stk. 5. Felgende valgtidspunkter og funktionsperioder er
geeldende:
Formands, faglige sekreteerers, bestyrelsesmedlemmers,
bilagskontrollarers valgperioder er toérige.
Séledes valges:
| ulige ar: formand, 1 faglig sekreteer, 7 bestyrelsesmedlem-
mer og 1 bilagskontrollant.
| lige ar: 1 faglig sekreteer, 6 bestyrelsesmedlemmer og 1
bilagskontrollant.
| kongres ar veelges kongresdelegerede ud fra de af forbundet
udmeldte tal, samt 2 suppleanter for kongresdelegerede. |
forbindelse med ekstraordinzere kongresser foretages valget
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VEDTAGTER

i passende tid forud for den ekstraordinzre kongres”.
Stk. 6. Generalfarsamlingen bemyndiger bestyrelsen til at
fastleegge lon og arbejdsvilkar for formand og faglige sekre-
teerer. Lennen skal til hver en tid veere synlig pd PMF Fyns
hjemmeside.
Stk. 7. Ved afgang i utide pa grund af leegeligt dokumenteret
sygdom udbetales der lan svarende til:

1. En méned i de farste 6 maneder som lgnnet valg

2. 3 méaneder efter de farste 6 méneder som lgnnet valgt
Der tilleegges herefter en maned for hvert tredje &r som lan-
net valgt, dog hajest svarende til 6 maneder.
Lennede valgte som genapstiller men ikke opnéar genvalg,
modtager en fratreedelsesgodtgerelse svarende til len i:

1. 4 méneder i de farste 6 maneder som lgnnet valg

2. 6 maneder efter de farste 6 méneder som lgnnet valgt
Der tilleegges herefter en maned for hvert tredje &r som lan-
net valgt, dog hajest svarende til 9 maneder.
Ved fratreeden til pension/efterlan eller ved ded udbetales en
godtgarelse svarende til tre maneders lan.
Stk. 8. De lsnnede generalforsamlingsvalgte kan ikke oppe-
beere ekstra indkomster i form af honaorarer m.v. fra lennede
hverv, der knytter sig til tillidshvervet.

Afdelingsbestyrelsen

§ 7. Bestyrelsen er afdelingens gverste myndighed mellem
generalforsamlingerne og har til opgave lgbende at foreta-
ge politiske vurderinger af medlemmernes og afdelingens
situation.

Bestyrelsen leder arbejdet i afdelingen under fornaden
hensyntagen til de fra forbundet geeldende beslutninger og i
overensstemmelse med generalforsamlingens vedtagelse.
Bestyrelsen indkalder til medlemsmader.

Bestyrelsen ma i videst muligt omfang inddrage tillids- og
feellestillidsrepreesentanter i afdelingens arbejde.

Det er bl.a. bestyrelsens opgave overfor de valgte tillidsre-
praesentanter:

1. at virke som koordinator for de lokale tillids- og feellestil-
lidsrepraesentanter i deres arbejde.

2. at indga aftaler med de enkelte tillids- og feellestillidsre-
praesentanter om overdragelse af kompetence.
Aftaleparterne skal lgbende evaluere aftalen. Den enkelte
tillidsrepreesentant kan til enhver tid frasige sig hele -
eller dele af - kompetencen. Afdelingsbestyrelsen kan
til enhver tid treekke hele -eller dele af - kampetencen
tilbage.

3. at veere formidler fra tillids- og feellestillidsrepraesentan-
ter til forbundet.

Stk. 2. Bestyrelsen bestér af: formand, 2 faglige sekreteerer
0g 13 bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3. Bestyrelsen afholder som hovedregel bestyrelsesmae-
der hver méned undtagen i juli méned.

Bestyrelsesmederne ledes af formanden, i dennes fraveer af
en af de faglige sekreteerer.

Stk. 4. Hvis et medlem udtreeder af bestyrelsen, indtreeder
suppleanten.
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Hvis formanden eller en faglig sekreteer udtraeder, konsti-
tuerer bestyrelsen sig med en aflgser indtil farstkommende
ordinzre eller ekstraordinaere generalforsamling.

Stk. 5. Bestyrelsen er skonomisk ansvarlig for afdelingens
midler i overensstemmelse med vedteegten og kongressens
og generalforsamlingens beslutninger. Foreningen tegnes
overfor banken af formanden og 2 faglige sekreterer i feelles-
skab. De tegningsherettigede kan i feellesskab udpege en
eller flere personer til enten alene eller i fzllesskab, at kunne
disponere aver foreningens midler via elektroniske selvbetje-
ningslesninger, herunder netbank, mohilbank og betalings-
kort.

Stk. 6. Bestyrelsen afleegger beretning for sit virke til general-
forsamlingen.

Stk. 7. Bestyrelsen udpeger blandt bestyrelsens medlemmer
et hovedbestyrelsesmedlem samt en suppleant for denne.

Tillidsrepraesentanterne

§ 8. Tillidsrepraesentanten har medbestemmelse pa aftaler,
der indgas mellem PMF Fyn og de lokale arbejdsgivere ved-
rerende tillidsrepraesentantens egne vilkar for udferelse af
tillidshvervet. Tillidsrepreesentantens opgaver aftales imellem
den enkelte tillidsrepreesentant og PMF Fyn.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten skal have medbestemmelse pa
de af PMF Fyn indgédede aftaler, der angar eget valgomréade,
samt aftaler i ansaettelseskommunen, der kan have afsmit-
tende effekt pa tillidsrepreesentantens eget valgomrade.

Stk. 3. Tillidsrepreesentanten skal have mulighed for at
indsamle overenskomstkrav blandt eget valggrundlag samt
udtage overenskomstkrav i det lokale tillidsrepraesentantnet-
veerk, inden afdelingens bestyrelse prioriterer og indsender
overenskomstkravene.

Lokal lenpolitik

§ 9. Afdelingens medlemmer skal have indflydelse pé og
godkende den overordnede Ignpolitik. Indgéede forhands-
aftaler offentliggeres pa hjemmesiden. Bergrte medlemmer
skal sikres indsigt i lokale l@naftaler, og ethvert medlem af
afdelingen har adgang til Ienaftaler indgéet af afdelingen og
tillidsrepreesentanter indenfor afdelingens omréade.

Andringer og ikrafttraeden

§ 10. Denne vedteegt kan kun endres ved heslutning pa ge-
neralforsamlingen og mé ikke veere i modstrid med forbun-
dets love.

Stk. 2. Denne vedtaegt er vedtaget pa generalfarsamlingen,
den 27. april 2023 og treeder i kraft den 28. april 2023



Forslag 1
Bestyrelsen foreslar 2 arige generalforsamlingeperioder.

Forslag 2

Som konsekvens af forslag 1: Alle valgperioder er toarige

Farslag 3

Bestyrelsen foreslar, at forslag til behandling pa generalforsamlingen - herunder forslag til personvalg - skal
skriftligt veere bestyrelsen i h&ende senest 3 uger far generalforsamlingen

Forslag 4

Som konsekvens af forslag 3: S&fremt der er poster, hvar ingen i tide har meldt deres kandidatur, kan man lade sig

opstille pa generalforsamlingen

Farslag S

Bestyrelsen fareslar, at der veelges 3 suppleanter for kongresdelerede, med mulighed for at bestyrelsen udpeger

yderligere suppleanter.

Forslag 6

Indgaede forhandsaftaler offentliggeres ikke pd hjemmesiden

Gran tekst er nye bestemmelser Rod tekst slettes

Nuvaerende vedtzegter

§ 6. Stk. 2. Ordineer generalforsamling atholdes i marts/
april méaned og indkaldes med mindst 3 ugers varsel.
Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen med angiv-
else af forslag til dagsorden.

Dagsordenen for generalforsamlingen skal mindst inde-
holde folgende punkter:

1. Formalia
Bestyrelsens beretning
Regnskab
Indkomne forslag
Arbejdsprogram for de kommende 2 ar. (Pa lige
arstal)

6. Forslag til budget samt fastsattelse af Fagforenin-

gens kontingent

7. Valg
Forslag til behandling pa generalforsamlingen skal vere
bestyrelsen i heende senest 2 uger for generalforsamlin-
gen. Forslagene offentliggores pa fagforeningens hjemme-
side senest en uge for generalforsamlingen.

P> PN

Stk. 4. Generalforsamlingen veelger sin egen bestyrelse
bestaende af:

a. Formand

b. 2 faglige sekretaerer

c. 13 bestyrelsesmedlemmer
Derudover velges:

Nye vedtaegter hvis vedtaget

§ 6. Stk. 2. Ordinzer generalforsamling atholdes i marts/
april maned i ulige ar og indkaldes med mindst 3 ugers
varsel.

Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen med angiv-
else af forslag til dagsorden.

Dagsordenen for generalforsamlingen skal mindst inde-
holde folgende punkter:
1. Formalia
Bestyrelsens beretning
Regnskab
Indkomne forslag
Arbejdsprogram for de kommende 2 ér.
Forslag til budget samt fastsattelse af Fagforenin-
gens kontingent
7. Valg

o vk D

Forslag til behandling pa generalforsamlingen — herunder
forslag til personvalg - skal skriftligt veere bestyrelsen i
heende senest 3 uger for generalforsamlingen. Forslagene
offentliggores pé fagforeningens hjemmeside senest en
uge for generalforsamlingen.
Séfremt der er poster, hvor ingen i tide har meldt deres
kandidatur, kan man lade sig opstille pa generalforsamlin-
gen
Stk. 4. Generalforsamlingen veelger sin egen bestyrelse
bestdende af:

a. Formand

b. 2 faglige sekretaerer
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Tre suppleanter til bestyrelsen.
Faneberer/e)

2 kritiske revisorer og 2 suppleanter
Kongresdelegerede og suppleanter

® o A

Forinden valg til formand, faglige sekreteaerer og besty-
relsesmedlemmer skal der foreligge et forslag til beskriv-
else af arbejdsopgaver, kompetence og ansvar.

Stk. 5. Folgende valgtidspunkter og funktionsperioder er
gaeldende:

Formands, faglige sekretaerers, bestyrelsesmedlemmers,
kritiske revisorers valgperioder er toarige.

Saledes veelges:

I ulige ar: formand, 1 faglig sekreteer, 7 bestyrelsesmed-
lemmer og 1 kritisk revisor.

Ilige ar: 1 faglig sekreteer, 6 bestyrelsesmedlemmer og 1
kritisk revisor.

I kongres ar veelges kongresdelegerede ud fra de af
forbundet udmeldte tal, samt 2 suppleanter for kongres-
delegerede. I forbindelse med ekstraordinaere kongresser
foretages valget i passende tid forud for den ekstraor-
dineere kongres”

§ 9 ...Indgéede forhandsaftaler offentliggares pa hjemmesi-
den.

or. 1. januar

B Ml R T T — S
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c. 13 bestyrelsesmedlemmer
Derudover velges:
d. Tre suppleanter til bestyrelsen
e. Faneberer(e)
f. 2 kritiske revisorer og 2 suppleanter
g. Kongresdelegerede og suppleanter (antallet af
kongresdelegerede udregnes efter forbundets
love).
h. 3 suppleanter. Bestyrelsen har mandat til at ud-
pege yderligere suppleanter hvis nodvendigt.
Forinden valg til formand, faglige sekreteerer og besty-
relsesmedlemmer skal der foreligge et forslag til beskriv-
else af arbejdsopgaver, kompetence og ansvar.

Stk. 5. Alle valgperioder er toarige.

Type Forbund  Gruppeliv  Afdeling Samlet
Forbundsmedlemmer fuldtid 164,50 4,00 263,50 432,00
Forbundsmedlemmer deltid 142,00 4,00 208,00 354,50 :
Forbundsmedlemmer u/15 timer 74,00 4,00 105,00 183,00
Elever under max. dagpenge 35,00 64,00 99,00
Elever over max. dagpenge 83,50 4,00 156,50 243,50
Fortidspensionister (pr. maned) 9,00 4,00 16,00 29,00
Folkepensionister (pr. maned) 9,00 16,00 25,00




VALG

Hvad der skal vaelges til i ar

De nye vedtzgtsforslag vedrerende valg vedtages:
Der er valg til alle poster og valgperioderne er 2 arige.

De nye vedtzegtsforslag vedrerende valg vedtages ikke:

For 1 ar:

3 bestyrelsessuppleanter, 1 bilagskantrollar, 2 suppleanter for hilagskontrollarer, 6 kongresd
suppleanter for kangresdelegerede og fanebeerer(e].

for 2 ar:
1 formand, 1 faglig sekreteer, 7 bestyrelsesmedlemmer og 1 hilagskontraollar
For 1 ar:

3 bestyrelsessuppleanter, 1 bilagskantrollar, 2 suppleanter for hilagskontrollar
suppleanter for kangresdelegerede og faneberer(e].
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Indledning

Ogsé denne gang har vi forsegt pé at holde be-

retningen sa virkelighedsneer og forteellende som

muligt.

Vi har igen taget udgangspunkt i kankrete
medlemssager og konflikter med arbejdsgiverne,

Vi kom godtigang

Bestyrelsen startede - som
seedvanligt - perioden op pa en
bestyrelseskonference.

Der er forskellige formal med
bestyrelseskonferencen; den
bruges til at introducere nye
bestyrelsesmedlemmer til
arbejdet i bestyrelsen, vi forseger
hver gang at fa et inspirerende
opleeg udefra - senest handlede
det om "omsorgstreethed”

ved praest, Elisabeth Rokkjeaer
Hammer, og vi bruger tid pa at
arbejde med de indsatsomrader,
generalforsamlingen har besluttet.
Denne gang havde vi ogsa en del
nye overenskomstelementer, som
vi kvalificerede det videre arbejde
med, og s& startede vi projektet
“Fremtidens PMF Fyn” op.

Fremtidens PMF Fyn

Nar man som PMF Fyn er en

del af fagbeveegelsen, bar vi

0gsé beveege os - det gor vores
medlemmer, arbejdsgivere og
resten af omverdenen i storre eller
mindre grad.

| bestyrelsen har vi i perioden
arbejdet med vores demokratiske
struktur. Den made, vi i dag
afholder generalforsamlinger pa
og veelger pa generalforsamlinger,
har vi gjort i... ja, cirka altid.

Denne demokratiske struktur

har bestyrelsen arbejdet med pa
bestyrelseskonferencen og pa flere
bestyrelsesmader - bare for at seg,

om vi ikke kan gere det bedre.

Det har mundet ud i forslag

til generalforsamlingen,

hvar det foreslas at &ndre
generalforsamlingsperiodens
leengde, samt hvordan man stiller
op til valg pa generalforsamlingen.
Samtidigt leegger bestyrelsen

op til generalforsamlingen, at de
neeste par ar skal bruges pa at
afpreve forsaeg, i forhold til hvordan
vi bliver mere synlige og relevante
ude i kommunerne - teettere pa
medlemmerne.

Vi er ikke de eneste

| FOA's hovedbestyrelse arbejder

vi ogsd med strukturforandringer.
Den 5. marts i &r afholdes der en
ekstraordinaer kongres, hvar der
legges op til, at 4 sektorer bliver til
3!

Og vi er glade for kongresser i
FOA. | 2024 afholdt vi i FOA bade

BERETNING

og vi haher p4a, at vi pad denne made far
beretningen til at fremsta levende og virkelig for
dig, der leeser den.

Med mindre andet er angivet, er historierne
virkelige, selvom navnene er fiktive.

en ekstraordinzr kongres og en
ordinzer kongres, hvor der blev taget
nogle nedvendige beslutninger om
FOA's fremtid.

For ikke sa lzenge siden besluttede vi
at eendre vores a-kassestruktur, sa
f.eks. hele Syddanmark deekkes af ét
regionskontor - a-kassekontorerne
i de “oprindelige” FOA-fagforeninger
er nu lukkede.

For vares medlemmer har det nu
ikke betydet s& meget. Rigtigt
meget kantakt mellem en ledig og
a-kassen kan forega virtuelt, og
hvar vi ikke tidligere har haft en lokal
a-kassemedarbejder, har vinu en
fast hver tirsdag.

Superkvinder og supermand

Vores tillidsvalgte er PMF Fyn ude
pé arbejdspladserne, og s kunne vi
egentlig godt stoppe der.

Den vigtighed, vi ser i vares

dygtige tillidsvalgte, betyder, at

vi fra afdelingen understotter de
steerke TR-netveerk, der er blevet
opbygget ude i kommunerne, vi

star til radighed, nar de ringer

med spergsmal eller har brug for
sparring, og vi kammer og deltager,
nar de far samlet kollegerne til
faglige klubmader. Og de er dygtige,
vares tillidsvalgte. De er bedre
uddannede og bedre rustede til
forhandlinger og relationsarbejde
end mange af de tillidsvalgte, vi
mader fra andre afdelinger, for de er
dem, du ser pa arbejdspladsen. De
er PMF Fyn ude hos dig!

GENERALFORSAMLINGSBLADET - PMF FYN
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Men vi kunne godt tenke os nogle
flere tillidsrepreesentanter. Alt for
mange af vores medlemmer er
nemlig ikke dekket af en TR, og

det kan ses pé deres lan og deres
indflydelse pa eget arbejde. | en
nylig underspgelse foretaget af FOA,
kom man frem til, at hver sjette

af vares medlemmer gar rundt

med en TR i maven, og selvom vi
har set en lille stigning i antallet

af tillidsrepraesentanter, svarer

det slet ikke til hver sjette af vares
medlemmer. Derfor har bestyrelsen
nedsat et udvalg,
som har til opgave
at prove at finde de
medlemmer, der

har en TR i maven.
Udvalget har for
nuveerende faet et
par kcmmuner med
i samarbejdet, og
forhabentlig kan

vii den nermeste
fremtid se resultatet
af deres arbejde. Vi
kan og skal helst blive flere - det
fortjener vores medlemmer.

“Vi skal veere flere tillidsvalgte, sé
derfor hjelper jeg selvfalgelig med
at fa fortalt om, hvor fedt det er at
veere TR.” - Peter, tillidsvalgt pa en
skale.

Tidligere blev vores
tillidsrepreesentanter tilbudt

en introdag i forbindelse med

deres grunduddannelse, men

da de ofte skal vente i op til et

halvt &r - og i enkelte tilfzlde
lengere - pa at komme i gang med
grunduddannelsen, besluttede vi

i PMF Fyn for et par ar tilbage at
holde en hurtig introdag gerne inden
for 30 dage efter valget for vores
nye tillidsvalgte. Det gjorde vi, fordi
nyvalgte tillidsrepreesentanter ikke
skulle ga og vente med at fa klarhed
over deres rolle, ikke skulle gé og
vente pa en grunduddannelseg, far de
blev klar over deres rettigheder som
tillidsvalgte, ligesom de heller ikke

skulle g& og vente pé at vide, hvad
deres opgaver gik ud pa. Nu har det
store FOA-TR i Kgbenhavn s& ogséa
besluttet, at alle nye tillidsvalgte
skal tilbydes et introforlgb. Det
kommer for tillidsrepreesentanterne
til at streekke sig over tre dage,

og i PMF Fyn har vi haft to fagligt
valgte pa uddannelse for at sikre
vores tillidsvalgte det starst mulige
udbytte af dagene. Og vi synes, det
er en rigtig god ide. Vi synes, at det
at investere i vores tillidsvalgte er
det bedste, man kan investere i.

o 4d'eo

“Min leder ville gerne forteelle mig,
hvad jeg skulle bruge min TR-tid
pd, men jeg havde jo veeret pa
introdag, sa jeg vidste bedre.” -
Maria, TR i et barnehus.

Om det er pa grund af vores
introdag, er sveert at sige, men vi
herer kun fra meget fa af vores
afdelings tillidsvalgte, at de er
pressede pa tiden til at udfere
deres tillidshverv. Den seneste
kongres har dog besluttet, at vi skal
indga vilkarsaftaler for alle FOA's
tillidsrepraesentanter, og maske vil
det kunne fjerne tidspresset for de
fa, der oplever problemet. Og ingen
tvivl om, at vi skal have fjernet det
problem, for man skal ikke veere
engageret i sin arbejdsplads og have
ondt i maven over at udfare det,
man er valgt til.

Fup eller fakta

At veere medlem af denrigtige
fagforening, altsa den der forhandler
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overenskomsten pé arbejdspladsen,
burde veere en selvfglge, men
sadan er det desveerre ikke
leengere. De seneste 20 ar har
den overenskomstberende
fagbevegelse mistet mange
medlemmer til fupforretninger,
som lover guld og grenne skove og
hilligt medlemskab til arbejdere,
der desveerre farst opdager
svindelnummeret, den dag de far
brug for hjelpen. At en meget stor
del af arbejdsstyrken faktisk heller
ikke er klar over, hvilke goder de kan
takke de

overenskomstbearende
fagforeninger for, ma vi som
foreeldre og bedsteforeeldre nok
tage vores del af ansvaret for. Vi har
ikke fortalt dem, hvor pengene til
huset og de to hiler ude i carporten
kommer fra, vi har ikke fortalt dem,
hvor de 6 ugers ferie og pengene til
udlandsrejsen kommer fra, og vi har
ikke fortalt dem om, hvilken styrke
der eri at have ret til at strejke ved
overenskomstforhandlingerne - og
hvad det betyder for resultaterne.
At de gule fupforretninger ikke

har strejkevabnet hetyder, at de

til enhver tid vil ligge under for
arbejdsgiverne, uanset hvad de

selv siger, for de vil aldrig kunne
forhandle ud fra en styrkeposition.

Vi ma ogsé konstatere, at mange
kolleger intet ved om, hvad en
rigtig fagforening laver mellem
overenskomstforhandlingerne,
de ved ikke noget om vares
arbejde for flere praktikpladser,



om anerkendelse af
assistentuddannelsen, om vores
arbejde med at sikre arbejdsmiljoet
eller forbedringer af lan ved
lokallgnsforhandlinger, etc.

“Nu ved jeg noget mere om,
hvad | er for nogle, og hvad en
fagforening kan hjeelpe med. Jeg
har meldt mig ind i Krifa, men

nu skal jeg flyttes over til jer.” -
Emma, Grundforlagb 2-elev ved
skolebesng

Vi vil rigtigt gerne have flere
medlemmer i PMF Fyn, og der

er et stort potentiale derude.
Mange arbejder kun pé vores
overenskomst et ar eller mindre,
for de segger videre pa studie og
uddannelse, men hvis de arbejder
som pedagogmedhjelperi et ar,
far overenskomstmaessig lan, ferie
og alle de andre fordele, hvorfor

er det sa ok, at de ikke melder sig
ind? Hvorfor gar vi ved siden af en,
der ikke bidrager til de fordele, de
hester? Og hvarfor undgér vi at tale
om fagforeningen, fordi vi ikke vil
stede nogen?

Det vil vi gerne lave om pé i PMF
Fyn. Vi vil gerne have, at der bliver
talt om det, der betyder noget

pa arbejdspladsen, nemlig vores
fag - ogja, vi har et fag! Og néar

vi taler om vores fag og bliver
faglige, s& kommer fagforeningen
0gsa tit pa tale. Sa for at fremme
fagligheden pé arbejdspladserne
og dermed ogsa vores synlighed,
yder vi i PMF Fyn fortsat vores
ophakning til faglige klubber ude pa
arbejdspladserne, vi giver sandwich
og sodavand, og kollegerne medes
0g taler om det, der optager dem.
Vi tror pd, og det kan vi ogsé

se, at et fagligt feellesskab pé
arbejdspladsen giver flere og mere
bevidste medlemmer.

“Jeg starter forst til den forste,
men jeg var da ngdt til at
deltage, det er jo min fremtidige

arbejdsplads.” - Asger,
nyuddannet peedagogisk
assistent.

Vores indsats med de faglige
klubber og det fokus, vi
legger pa vores dygtige
tillidsrepreesentanters
relationskompetence,

har nu for tredje
generalforsamlingsperiode

i treek betydet flere
medlemmer i det store
feellesskab, og det betyder
0gsa, atien tid hvor

mange fagforeninger har
pkonomiske kvaler, har vi

i PMF Fyn en ganske sund
pkonomi. Fagfareningens
synlighed ude pa den enkelte
arbejdsplads, enten gennem
tillidsrepreesentanten eller
ved de valgtes deltagelse pa
de faglige klubmader, gar
bare en forskel!

Luk vinduet op...

FOA Ungdom har kaldt pa det, PMF
Fyn har kaldt p& det sammen med
andre FOA-afdelinger. Vi har villet
det igennem flere ar: En sikret ret til
at man i de traditionelle kvindefag
ligesom i mandefagene tilbydes
ansettelse pa fuld tid. Et job til at
leve med - og leve af! Det har fort til
projekter feelles med arbejdsgiverne
om retten til fuld tid og i december
2023 en trepartsaftale, som

satte nye standarder for, hvordan
stillinger skal slas op, og hvilke
rettigheder man som ansat har.

Et af resultaterne af
trepartsforhandlingerne blev,

at kommunerne nu “som
udgangspunkt” skal sla alle ledige
stillinger op som fuldtidsstillinger.

Der kan undtagelsesvis slas
stillinger op pa et lavere timetal
end fuldtid. Det kan veere

stillinger pd meget sméa enheder,
hvor institutionen samtidigt er
beliggende i stor geografisk afstand

BERETNING

fra andre institutioner - eller
hvor stillingen ikke naturligt kan
kombineres med andre opgaver i
neromradet.

Det er desuden aftalt, at hvis du
som allerede ansat arbejder pa
deltid og anmoder om anseettelse
pa fuldtid, skal du tilbydes det i
arene 2024, 2027 og 2030, hvor
kommunerne skal lukke vinduet op
for, at dit enske om flere timer rent
faktisk impdekommes.

Aftalerne om ansettelse pa hojere
timetal er i hgj grad udsprunget

af de nutidige og fremtidige
udfordringer med hensyn til
rekruttering af medarbejdere til
velfeerdsfagene.

Men fuldtidsaftaler gor det ikke
alene. Vares medlemmer efterlyser
generelt en starre anerkendelse af
den samfundsmessige betydning,
som de reelt har. | alt for mange

ar, har vi alene hert psedagogerne
neevnt som dem, der tager hand
om vores bern i daginstitutionerne,

GENERALFORSAMLINGSBLADET - PMF FYN 11
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og stillingsopslagene pd omradet
har ogsa i meget hgj grad veeret
malrettet peedagoger.

“Vi har ikke haft en peedagog

pa stueniet halvt ar, og jeg

kan stadigveek ikke fa tid il
forberedelse, som pedagogerne
har” - Mia, peedagogisk assistent i
et barnehus.

Vores faggrupper har kunnet
kategoriseres som de
unzvnelige, men ogsa her sker
der forandringer i disse ar. |
2024 har vi i stadigt stigende
grad - seerligt i Odense - set
flere stillingsopslag, hvor netop
vares faggrupper, er dem,

man har brug for og gerne vil
ansette. | 46 % af alle opsléede
stillinger i 2024 i Odense

inden for det paedagogiske
omrade sggte man efter enten
pedagogiske assistenter eller
pedagogmedhjalpere. | 12 %
af alle stillingsopslag i Odense
inden for omradet har man

i ssmme periode sggt alene
efter paedagogiske assistenter.

| samme periode har

KL strammet op pa
Farvaltningslovens

bestemmelse om, at en stilling
skal beseettes med den eller de
stillingskategorier, som der slas
stillinger op til. Der er altsa ikke
frit valg pa alle hylder, med mindre
at man som arbejdsgiver via
stillingsopslaget har dbnet for en
bredde i ansegerfeltet. Det, anser
vi som en del af forklaringen p3,
atvii2024 ilangt hejere grad end
tidligere ogsa har set stillingsopslag
under overskriften “psedagog/
paedagogisk assistent spges”,
saom i flere tilfeelde har fort til, at
vares dygtige kolleger er hlevet
foretrukket og ansat frem for
pedagoger.

Uanset omstaendighederne ser
vi ikke mindst forandringerne

12

som et resultat af et malrettet

og vedvarende fokus pé at
benytte enhver lejlighed til at

tale vores faggrupper op hos
vares fremsynede og utreettelige
tillidsrepreesentanter pa
arbejdspladserne og fra de fagligt
valgte pa kontoret.

Inklusion under bussen

Inklusionstanken er ikke ny. For
10 ar siden skulle en masse
barn, der tidligere havde veeret
pa specialtilbud, inkluderes i
almindelige klasser. Dengang
blev det desveerre set som et led
i en spareovelse, og institutioner
og skoler fik ikke den ngdvendige
gkonomi med, og derfor endte
det med noget, der vel sagtens
kan kaldes et overgreb, og mange
af disse inkluderede bern vendte
tilbage til specialtilbuddene med
psykiske skader, det tog lang til
at genoprette.

Det specialiserede omrade har
veeret i veelten siden. Det er
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dyrt, og det fylder til stadighed
mere og mere i kommunernes
gkonomi. Man kan pa den
baggrund nok ikke fortaenke
kommunerne i at gentenke
deres strategi omkring barn i
specialtilbud, men desverre er
politikkernes hukommelse meget
kort, og nu tales der igen om
inklusion i stor stil. Der er
bestemt ikke noget galt med
inklusion, men nar det gares pa
baggrund af en stram gkonomi,
vil det uundgaeligt igen hlive
en spareavelse, og uskyldige,
sarbare barn vil igen betale
prisen.

“Vi tar ikke vende ryggen til
ham, far vi ved ikke, om vi far
noget kastet i nakken.” - Lotte,
pedagogmedhjelperien
bernehave

Politisk geres der meget for

at tale ideen om inklusion

op. Det bliver igen omtalt

som det eneste rigtige,

og at alle barn har ret til

steerke bornefellesskaber.

At alle barn har ret til steerke
bornefeellesskaber, er vii PMF
Fyn fuldsteendigt enige i, men
hvis eksempelvis autister skal
inkluderes pa almenomradet,
vil det koste penge, mange
penge! Penge, som vi godt kan
tvivle pa, at politikerne vil finde,
0g sa er vi tilbage ved risikoen
for overgreb pa barn. Politikere
og forvaltninger er dog fast
besluttede. S& fast besluttede
at allerede igangsatte tiltag kun
bliver omtalt ved de positive
historier, selvom der ogsa er
negative. Sa fast besluttede, at
Enghaveskolen i Odense, som
for kun ganske fa ar siden af
radkvinden blev rost for deres
autismepeadagogik, nu bliver



udsat for et karaktermord

og haengt ud af selvsamme
radkvinde for ikke at have styr

pa deres pedagogik og for
dermed selv at veere skyld i deres
darlige arbejdsmilje - mere om
dette lidt senere. Politikere og
embedsverk i kommunerne har
ogsa kastet deres kerlighed pa
Lillehammer i Norge. De forteeller
med stor iver om en maodel, hvor
der ikke er specialtilbud. Dette

er desveerre ikke helt rigtigt, for
selv Lillehammer kan konstatere,
at ikke alle bgrn kan inkluderes.
Det er dog rigtigt, at langt flere
bern inkluderes, men leeser man
ind i projektet, kan man ogsa se,
at det er dyrt, rigtigt dyrt, for der
er markant flere voksne omkring
bernene, og vi kan da godt tvivle
pa, om kammunerne vil finde de
penge, nar nu selve pvelsen er at
spare penge. | PMF Fyn frygter vi
det veerste for bernene og vores
medlemmers arbejdsmiljg, men
vil selvfolgelig arbejde for det
bedste.

“Inklusionspaedagogen siger, at
nar han gar amok, skal vi bare
lukke ham ind i et rum, til han er
kelet af.” - Joakim, peedagogisk
assistent i en barnehave

Vores medlemmers arbejdsmiljo
vil ogsa hlive udfordret, hvis

en gget inklusion ikke bliver
matchet af en oget gkonomi.
Almeninstitutioner og
almenskaler har slet ikke det
samme fokus pa arbejdsmiljoet
som det, specialinstitutioner

0g specialskoler har opbygget
gennem de seneste 25 ar. Vi
oplever allerede medlemmer, pa
almenomradet, som vil registrere
slag, spark, spyt etc. blive afvist
af lederen, for det ma da veere
deres paedagogik, den er gal

med, hvis de er blevet slaet,
sparket, spyttet pa etc. Dette er
selvfalge noget, vii PMF Fyn er
opmearksomme pa og skal have
gjort noget ved, for langvarige
pavirkninger kan betyde alvorlige
psykiske skader. Hvis de enkelte
episoder ikke bliver registreret,
kan man ikke forebygge dem péa
arbejdspladsen, sa arbejdet er
sikkerheds og sundhedsmeessigt
forsvarligt, og ved manglende
registrering vil vares medlemmer
ikke kunne fa de erstatninger, de
maske er berettigede til.

“Det er ofte, jeg ikke far registreret
en haendelse. Mine kolleger star jo
og mangler mig, mens jeg sidder
og skriver.” - Kirsten, peedagogiks
assistent pa en specialskole

Pa Enghaveskalen i Odense,
en specialskole og barnehave,
som for ganske fa ar siden
blev rost som et af Danmarks
bedste autismetilbud, har man
veeret massivt udfordret af
arbejdsmiljgproblemer. Man
fik i foraret 2024 et pabud af
Arbejdstilsynet pa

grund af pladsmangel,

og i efteraret 2024

fik man yderligere 3
strakspabud, fordi de

i revis har arbejdet

under massivt

arbejdspres, fysisk

og psykisk vold, hard
folelsesmeaessig

pavirkning og voldsom

stgj. Alt sammen ting,

som Odense Kommune

har veeret vidende om,

da Enghaveskalen

har gjort opmerksom

pa forholdene hvert

ar i forbindelse

med haringssvar til
budgettet, men som
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kommunen har valgt ikke at
gare noget ved. Disse forhold

og koemmunens manglende
handling gjorde, at PMF Fyn
sammen med BUPL Fyn og
Odense Lererforening [OLF] var
til stede ved et stormede med
alle skolens medarbejdere, og
her kunne vi here historier om
mennesker, der sad i bilen og
lavede vejrtraekningsovelser,
inden de kunne tage sig sammen
til at ga ind péa arbejdspladsen,
og medarbejdere hvis familier
bad dem om at blive hjemme,
fordi de var bange for deres
helbred. P4 baggrund af dette
stormade begyndte alle tre
forbund at tale med forvaltning
og politikere om en l@sning pa
problemerne, og det endte med
en szrbevilling og en plan for
flytning af en gruppe bern og
medarbejdere. Det sluttede

dog ikke her, for et par dage
senere skulle medarbejderne

sa i morgenradioen hore den
selvsamme radkvinde, som for
fa ar siden roste dem til skyerne,
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forteelle at de selv var skyld i
deres arbejdsmiljgproblemer pa
grund af deres utilstraekkelige
pedagogik. Vores medlemmer
skal ikke kastes under bussen i
en politisk dagsorden, sa dette
kunne vi i PMF Fyn, BUPL Fyn
og OLF naturligvis ikke sidde
overherig, s vi gik sammen

om et svar til radkvinden, og da
medarbejderne ogsa fik massiv
opbakning fra foreeldrene,

har der veeret ro pa siden, og
medarbejderne kan igen se et lys
for enden af tunnelen.

Lenstigninger og
underlige arbejdsgivere

Medlemmerne har talt: Ja til

oK24

Efter de vel nesten
obligatoriske
maratonforhandlinger

imellem Kommunernes
Landsfaorening, Danske
Regioner og vores forbund

har FOAs medlemmer

sagt ja til de nye
overenskomster pa det
offentlige arbejdsmarked.

82,3 procent stemte for, mens
17,7 procent har stemt mod. Med
93.497 optalte stemmer ligger
den samlede stemmeprocent pa
rekordhgje 67 procent.

Blandt PMF Fyns medlemmer var
stemmeprocenten knapt sa hoj
nemlig 60,48 - hvilket stadigt er
rekordhej - til gengeeld var ja-
procenten pa hele 93,8 procent.

Der er penge i det...
Den samlede gkonomiske

ramme til forbedringer af lan m.v.

landede pa ikke helt ringe 8,8
procent.

Sidste gang, vi var oppe i de
luftlag, var i 2008, og der matte

vi ud at strejke for at fa et
forlig hjem. Og allerede i 2025
begynder vi at indsamle krav til
0K26.

Ud over en pzn stigning via de
generelle lenstigninger, hvoraf
det meste blev udmantet i
2024, har overenskomsten
givet forbedringer til bade
peedagogiske assistenter

0g peedagogmedhjzlpere -
forbedringer der udmentes 1.
april 2025. Begge grupper far
grundlensforbedringer, forhgjet
pensionshidrag og et lgntrin

0o

mere efter henholdsvis 8 ar
(peedagogiske assistenter] og 7
ar (pedagogmedhjelpere].

“Endelig vil KL veere med til at
anerkende os med erfaring” -
Emil, peedagogisk assistent pa et
medlemsmade.

Der er aftalt en ny forhandling i
september 2025, der bl.a. skal
sikre en parallel lenudvikling
med det private arbejdsmarked.
Det betyder konkret, at hvis

det private arbejdsmarkeds
lenudvikling stiger mere end
forventet, sa vil den skonomiske
ramme i overenskomstperioden
overstige de aftalte 8,8 procent.

Tilbage star alt det andet. Forst
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lidt om det, der ikke er progvet af
endnu.

En fremtid med fuldtid
| de mere overordnede
forhandlinger imellem
Forhandlingsfeellesskabet og
Kommunernes Landsfarening,
blev der aftalt en adgang til
hejere individuel arbejdstid, men
- 0g her bliver det lidt meerkeligt
- selvom det har veeret et stort
gnske blandt de kommunale
arbejdsgivere at kunne oge
arbejdsstyrken ved f.eks. at flere
kommer pa fuld tid, sa geelder
det kun for FOAs faggrupper
i 2024, 2027 og 2030. Nogle
gange er de kommunale
arbejdsgivere decideret
underlige.

Plustid

Vi har ogsa faet en aftale
om plustid, hvor den enkelte
ansatte kan indgé en
frivillig aftale om foregelse
af arbejdstiden op til
maksimalt 42 timer om
ugen.

Det er ikke en idé, der er groet i
vores baghave. Vi mener, at 37
timer i forvejen er mange timer,
nar man arbejder indenfor vores
omrader og for den sags skyld
pa andre omrader, hvor man
arbejder med mennesker.

Til gengeeld synes bade BUPL

og SL, at det er en fremragende
idé, og de skrev under i en fart.
Det stillede os i dilemmaet, kan
vi sta udenfor en aftale, der med
sikkerhed vil blive fremstillet som
et positivt tilbud til kollegerne. Og
nej, det kan vi nok ikke, sa aftalen
kommer ogsa til at geelde vores
medlemsgrupper. Vi har dog faet
nogle sikringer bygget ind.



“Jeg kan godt vaere bekymret
for, om unge nyansatte kan

fole sig presset af en leder til

at arbejde s& meget. Jeg synes
ikke, vi passer godt nok pa dem
med sadan en aftale” - Nathalie,
tillidsrepreesentant.

Det er en forsegsordning i

denne overenskomstperiode,
man skal have veeret ansat i
mindst 3 maneder for at veere
omfattet, aftalen er frivillig, og
tillidsrepraesentanten skal holdes
arienteret om indgaede aftaler.

Vi kammer til at holde et skarpt
gje med udviklingen.

Opsparing af ekstra frihed

En fra vores side set mere
interessant aftale er, at en ansat
nu har mulighed for at opspare
frihed af over- /merarbejde,
som ellers skulle have veere
afspadseret. Det betyder, at man
via opsparing - sammen med
den 6. ferieuge - nu kan have 15
dages samlet frihed [ud over de
S ugers ferie] der kan afholdes
efter aftale med arbejdsgiveren.

Og sa et par omrader, vi er i fuld
gang med.

Inspirationsansattelser
Ligesom pa &ldreomradet
kan unge med den nye
overenskomst nu anseettes |
“inspirationsanseettelser” -
ogsa kaldet spireansaettelser
- pa daginstitutionsomradet.
Dog med den forskel, at

pa eldreomradet skal den
unge veere mindst 13 ar - pa
daginstitutionsomradet skal
den unge veere mindst 14 ar. Og
sa starter vores overenskomst
for ordineere ansatte fra det
17. ar, sa til forskel fra pa
eeldreomradet, hvor den unge

skal veere under 18 ar, skal den
unge pa daginstitutionsomradet
veere under 17 ar.

“Born skal ikke passe barn,”
sagde vi til arbejdsgiverne
mange gange under
forhandlingerne, faktisk sa
mange gange, at arbejdsgiverne
begyndte at sige det helt af sig
selv.

Men nar det er sagt, sa er

der behov for at sge unges
interesse og kendskab til det
pedagogiske fag og for at

fa flere til at spge ind pa de
pedagogiske uddannelser -
og det er et af forméalene med
aftalen.

Et andet formal er selvfalgelig

at sikre, at de unge mennesker,
der arbejder ude i institutionerne,
har ordnede forhold. Aftalen skal
nu sikre deres arbejdsvilkar og de
preemisser, de arbejder under.

“Vi er glade for dem fordi, de tager
nogle praktiske opgaver og frigar
de peedagogiske medarbejdere

til andet arbejde. Vi er ogsa glade
nar vi ser, at de kan lave aktiviteter
med barnene - og ofte aktiviteter
de unge veelger sammen med
bernene. Overordnet er vi glade for
at seette dem ind i vores arbejde
som ansatte i en daginstitution” -
Pia, tillidsrepreesentant

De unge ma ikke have
peedagogisk ansvar, de ma ikke
have ansvar for enkelte barn eller
grupper af barn, og de ma kun
arbejde under tilsyn af en voksen,
som har den fornedne indsigt i
arbejdet. Aftalen geelder i gvrigt
allerede fra den 1. august i 2024,
0g de lokale arbejdsgivere skal
forst drofte rammerne med os

- sa nogen far travlt, hvis de vil
benytte sig af aftalen.

BERETNING

Det har man valgt at gore i
Kerteminde Kommune, som blev
den kammune, hvor vi indgik den
forste aftale - andre kammuner
brygger stadigt pa tanken.

Normperiodens l&2ngde

Vi er ikke i bestyrelsen

pjattede med, at vi pa
daginstitutionsomradet far
indfgrt normperioder pa mindst
et halvt ar i overenskomsten.
Og vi ved godt, at man i flere
kommuner har aftaler om
arsnormer - de er trods alt
dobbelt sa lange - men det giver
ogsa mange steder usikkerhed i
forhold til tjenesteplanen - det
kan veere sveert at overskue, om
man arbejder det antal timer,
man far lgn for. Samtidigt med at
det er lidt mere omkostningsfrit
at endre i tjenesteplanen,

der er jo lengere tid til at

fa afspadseret, og dermed

har man de facto afskaffet
overarbejdsbetaling.

GENERALFORSAMLINGSBLADET - PMF FYN 15
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“Hej, jeg har fra 1. februari ar
valgt at gé ned fra 35 timer om
ugen til 32 timer. Nu siger de, at
jeg sé skylder lige ved 40 timer,
som jeg skal arbejde ind - kan
det virkeligt passe?” - Tina, ved
fejlhandtering af et skift i timetal
midt i en normperiode.

Padagogerne, som vi deler
arbejdstidsaftale med, fik
halvarsnorm palagt som

en modydelse i forhindelse
indgaelse af trepartsaftalen.
Det har de nok ikke veere kede
af - de praver i forvejen at lave
arsnormsaftaler, overalt hvor de
kan komme til det.

Men en feelles arbejdstidsaftale
beted ogsa, at vi ikke

kunne komme uden om en
halvarsnormperiode. Sa nar

det nu skulle veere, sa har vi

i Peedagogisk Sektor, hvor vi

nu har en bestyrelsesplads,
benyttet chancen for at forbedre
arbejdstidsaftalen pa andre
omrader, f.eks. ved at fa haevet

de arbejdstidsbestemte tilleeg
og sikre, at man skal kende sin
arbejdsplan - grundplanen - 4
uger i forvejen. Det skal veere
slut med, at man pa nogle
arbejdspladser har faet nye
arbejdsplaner stort set hver uge.

Selvom aftalen om halvarsnorm
tradte i kraft 1. januar 2025, er
der langt fra klarhed, i forhold til
hvordan den skal udmeantesii alle
kommuner.

BUPL indgéar heladrsnormer alle
steder, hvor de kan komme til
det. Vores udgangspunkt er, at
pedagogiske assistenter og
pedagogmedhjaelperes ikke
skal arbejde pa en normperiode
lengere end et halvt ar.

Vi har dog 4 koemmuner, hvor der
er aftalt helarsnorm pa vores
omrade. To af de aftaler er meget
gamle og ber genbeseges. | 4

ud af de sidste 6 kammuner er
forhandlingerne i gang.
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Dygtige forhandlere der kan
regne den ud

For PMF Fyn er lokal landannelse
vigtig af flere arsager.

Fokus pa det vigtige

Det er vores lokale mulighed for
at seette fokus pa lgnelementer,
vi ellers har sveert ved at fa de
centrale arbejdsgivere til at
interessere sig for.

Vi kan f.eks. se, at lanniveauet
for de mere erfarne medlemmer
generelt ligger vaesentligt hojere
end for nyansatte. Det har i
arevis veeret en klar strategi i
PMF Fyn at forsegge at sikre en
rimelig decentral lanudvikling for
vares mere erfarne medlemmer.

Vi kan se, at det at gare sig
klogere betaler sig. Mange af
vares medlemmer far tilleeg for
relevante kurser og uddannelse.

Og sa er der fokus pa de
funktioner, der betyder noget i
hverdagen.

| forbindelse med
trepartsforhandlingerne 2024
fik peedagogerne et lonlaft. Vi
kommer til at bruge det som
loftestang under kommende
lokale lgnforhandlinger.

Den dygtige forhandler

Nogle gange kan rollen som
tillidsrepraesentant veere lidt
abstrakt, men det at skulle
forhandle lan for kollegaerne er
meget konkret, og det er tydeligt,
at det er en rolle, som langt de
fleste tillidsrepraesentanter trives
med.

Bestemmelserne, der danner
rammerne omkring de

lokale forhandlinger, bringer
tillidsrepraesentanterne i niveau



med deres ledere i en grad, de
ikke oplever med andre af deres
opgaver.

Deres viden om kollegaerne
giver dem keempe fordele i
forhandlingerne, og vi kan sg,
at det er fordele, de forstar at
udnytte.

“Jeg er klar til at forhandle
selvstendigt, jeg ved, at PMF

Fyn aldrig er mere end et
telefonopkald veek, og helt rligt...
hvad er det veerste, der kan ske?”
- Sara, tillidsrepreesentant, efter
hun havde deltaget i PMF Fyns
kursus i forhandling

En af kontorets opgaver

er at uddanne dem til
forhandleropgaven. Vi har

netop afholdt et 2-dages
forhandlerkursus for 11 teendte
tillidsrepraesentanter, der nu er
klar til at tage forhandleropgaven
pa sig. De skal ikke nedvendigvis
forhandle alene i starten. Har

de brug for hjelp, sa star
feellestillidsrepraesentanten eller
kontoret klar.

Der skal ogsa regnes

Kontoret far fremstillet

regneark pa baggrund af
arbejdsgivernes egne oplysninger
om de enkelte ansatte
pedagogiske assistenters

og peedagogmedhjzlperes
lgnindplaceringer - de sakaldte
“bagsideoplysninger”.

Af regnearkene kan
tillidsrepraesentanten se,
preecist hvardan de enkelte i
valgomradet er indplaceret.
Vi har i perioden sat ekstra
fokus pa brug af regnearkene,
og gennemgar dem med den
enkelte tillidsrepreesentant.

Vores tillidsrepraesentanter

er dygtige forhandlere. De

gar til opgaven med ildhu og
et indgdende kendskab til de
medlemmer, de forhandler for.

Midler til uddannelse
betinges af aftaler

At den paolitiske aftale om
minimumsnormeringer skulle
have givet et varigt maerkbart
loft, kan pa rigtigt mange
daginstitutioner vaere sveert
at fa gje pa. Maden, man som
kommune har lov til at opgere
normeringen pa, giver simpelt
hen ikke et korrekt billede af,
hvor mange bern hver enkelt
ansatte skal handtere igennem
en helt almindelig hverdag i
institutionen.

Til gengeeld indeholder aftalen
om minimumsnormeringer et
delmal, der handler om, hvor
stor en andel af padagogisk
uddannet personale,

bernene skal mades af i de
daginstitutioner, hvor de
tilbringer langt sterstedelen af
deres vagne timer. 85

% af det peedagogiske
personale, siger
malsaetningen, skal

besta af pedagogiske
assistenter og

peedagoger! Og det

har slaet an, som

en sterrelse, man

som kommune rent

faktisk maler sig op

ad og i rigtigt mange
kommuner arbejder

for at na.

Fra sommeren 2023
har kommunerne
faet ekstra hjelp til
at lykkes med at na
uddannelsesmalet.

BERETNING

Her blev forste del af
opkvalificeringspuljen

fordelt til alle kemmuner.
Opkvalificeringspuljen er
seerlige uddannelsesmidler,

som kammunerne tildeles for
arene 2023-2030, og som
udbetales i to portioner. En af
betingelserne ved tildelingen er,
at den enkelte kommune skal
indga i dialog og samarbejde
med de faglige organisationer,
om hvordan man far mest muligt
kompetencegivende uddannelse
ud af puljemidlerne.

| flere af de fynske kammuner
har vi faet godt gang i
samarbejdet, men i nogle oplever
vi, at vi ma skubbe endda rigtigt
meget pa for at fa kammunerne
ind til forhandlingsbordet.
Svendborg Kommune var pa eget
initiativ meget hurtigt ude af
starthullerne. Her har der siden
foraret 2024 ligget en helt klar
aftale og plan mellem PMF Fyn
og kammunen for anvendelse af
uddannelsesmidlerne, som flere

A
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af vores medlemmer allerede nu
igennem maneder har kunnet
nyde godt af.

2024 har pa mange mader
staet i et uddannelsestegn.
Faktisk er det lykkedes i flere
kommuner at indga aftaler om
at oge antallet af elevpladser

pa vores pedagogiske
assistentuddannelse med
virkning fra 2025. Alle

fynske kammuner lafter nu
uddannelsesopgaven - det er
slut med, at nogen karer frihjul.
De mange ekstra pladser er ikke
kommet af sig selv. Sacial- og
Sundhedsskolen Fyn har gjort
et opsegende arbejde i flere
fynske kammuner, men de
steder, hvor det er lykkedes, har
PMF Fyn ogsa haft en finger
med i spillet i form af et massivt
pavirkningsarbejde overfor enten
politikere eller forvaltning - eller
begge instanser.

Fra 2025 forventer kommunerne
at ansztte felgende antal elever pa
hovedforlabet:

Nybarg: 5 elever

Nordfyn: 4 elever

Assens: 6 elever

Faaborg-Midtfyn: 6 elever

Svendborg: 12 elever

/rp: 2 elever

Langeland: 2 elever

Odense: 33 elever

Kerteminde: 10 elever

Middelfart: 7 elever

Séialt kan der nu ansettes 87
elever pa hovedforlabet efter
grundforlgbet. Det er rigtigt
gleedeligt - ikke mindst fordi vi
i tidligere ar har mattet se et
betydeligt antal velkvalificerede
elever afslutte grundforlgbet
uden at kunne fa en plads pa
hovedforlgbet. Med et samlet
antal af grundforlgbselever

pa 99, vil der dog fortsat veere
nogle, som desveerre ikke vil
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fa mulighed for at afslutte

deres uddannelse, og som vi
forventeligt skubber over i andre
brancher.

Mens vi er ved eleverne, kan vi
ikke komme udenom at neevne
vares helt store udfordring.
Trods faste skolebesag hver 14.
dag, god dialog med eleverne,
samt konkrete spergsmal og
forhold, som de oplever, at vi
som fagforening kan hjzlpe
med nu og her, er vores antal
af organiserede elever faldet
til et katastrofalt lavpunkt.
Vi har sveert ved - alene ved
sa kortvarige mader, som
skolebespgene er - at vise
eleverne vares relevans for
dem igennem deres elevtid. Vi
har heller ikke tilstreekkeligt
tid sammen med dem til at fa
etableret det tillidsfulde rum og
de relationer, som er ngdvendige,
for at de ser vores fellesskab
som et, det giver
mening for dem at
veere en del af. Det,
er det vaesentligt,
at vi kammer i mal
med at fa endret
pa - ikke mindst
ved igen at komme
ind i klasserne i
undervisningen og
made eleverne i
en kontekst, hvar
vi seetter spor
som en attraktiv
forudsaetning for en
god elevtid - og et
efterfalgende godt
arbejdsliv.



Arbejdsmiljoudvalget

At arbejdsmiljget er under pres i
disse ar, er velkendt for de fleste,
og i PMF Fyn ser vi det som en
vigtig opgave at arbejde for - ikke
kun at forbedre arbejdsmiljget for
vores medlemmer - men ogsa at
sikre dem de bedste muligheder for
kompensation, hvis uheldet skulle
veere ude.

Slag, spyt, spark og stgj etc. er
desveerre dagligdag for mange af
vores medlemmer, isaer pa vores
specialinstitutioner, men det er ogsa
en tilstand, der i takt med den sgede
inklusion stille kryber ind pa livet

af ogsé vores medlemmer pa helt
normale skoler og daginstitutioner.
Den spytklat, der i starten var
greenseoverskridende, ender

med at blive dagligdag. Det

slag, der i starten ogsa ramte

pa folelsen, ender med at blive

en del af arbejdet, s& man

prover bare at vifte fglelsen

vaek. Men gentagne slag, spyt,

spark etc. skal ikke veere en

del af arbejdet. Det skal veere
undtagelsen!

Slag, spyt, spark, staj, trusler,
magtanvendelser etc. er alle
heaendelser og forhold, der

skal registreres, men ofte

far vi ikke registreret godt

nok, og alt for ofte far vi slet

ikke registreret, for det er jo
blevet en del af arbejdet. S&

nar vi ikke far registreret godt
nok og ofte nok, er det alt for
nemt for arbejdsgiverne at

vende det blinde gje til og dermed
lade som om, de ikke har set noget.
Og nar de ikke har set noget, kan
de jo heller ikke holdes ansvarlige
for ikke at have sikret, at arbejdet
kunne udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarligt.

Far vi lavet alle de registreringer,
der skal til, kan vi derved presse
arbejdsgiverne til at tage handling

og dermed forbedre arbejdsmiljget.
Og skulle de alligevel ikke lytte, kan
vi holde dem ansvarlige, nér uheldet
er ude - og dermed forhabentlig
sikre vares medlemmer den
kompensation, de fortjener.

Arbejdsmiljgudvalget har

derfor i perioden siden sidste
generalforsamling set arbejdet

med at udbrede kendskabet til - og
vigtigheden af - at registreringer

af udfordringerne i arbejdsmiljoet
bliver udfyldt korrekt og
fyldestgerende, som en topprioritet.
Vi har i perioden interviewet jurister,
deltaget i kurser og webinarer, og nu
skal vi have udbredt vores viden til
alle vare medlemmer.

Normeringsudvalget

Udvalgets arbejde har staet

lidt i stampe i den seneste
generalforsamlingsperiode.
Lengerevarende fravaer og en snert
af “normeringstreethed” er en del af
forklaringen. Seerligt efter at KL fik
gennemfart, at kommunerne kan
slippe meget let om ved maden,

de skal opgare normeringerne

BERETNING

pa, ud fra kommunale
gennemsnitsbetragtninger, som
ikke kommer i neerheden af at
beskrive de reelle normeringsforhold
pa de enkelte daginstitutioner.

Dette tilbageskridt er kommet
midt i udvalgets indsats for at
udarbejde et redskab, som de
enkelte institutioner kan anvende til
at opgere deres normeringsforhold
ud fra en mere retvisende metaode,
som vi i al beskedenhed kalder
PMF Fyn-metoden. Efter at have
tradt lidt vande og samlet fornyet
energi arbejder vi dog troligt videre
med materialet, som vi farventer
at feerdiggere i den kommende
generalforsamlingsperiode. Der

er jo nu - mere end nogensinde
for - brug far, at ledere,
foreeldre og medarbejdere
gives kendskab til, at andre
opgoerelsesmetoder er
neodvendige, hvis man skal
undga at stikke sig sely,
forvaltning, politikere og
veelgere blar i gjnene med
unuancerede normeringstal
smurt ud over hele kaemmunen
som én stor leverpostejmad.

Ud over feerdiggerelsen af
normeringsredskabet ensker
udvalget i det kammende &r at
arbejde med den anden gren
af udvalgets hovedmal - den
gren, der handler om retten til
fuld tid.

Ved nyansettelser skal alle

stillinger som udgangspunkt

nu opslas pa fuld tid, og i
2024, 2027 og 2030 er der for
allerede ansatte medarbejdere
seerlige "vinduer” til sikring af
fuldtidsanseettelse - ud over den
almindelige adgang til at anmode
om flere timer ved stillingsledighed.

Disse tiltag er en del af
Trepartsforhandlingernes svar
pa de rekrutteringsudfordringer,
der ses inden for langt de fleste
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omsorgsfag, og udvalget har

planer om at gennemfare en
kommuneundersagelse pa Fyn,

som kan give os viden om, hvar
mange fuldtidsstillinger de enkelte
kommuner har udbudt i 2024, hvor
mange der er blevet ansat pa fuld
tid i 2024, hvar mange, der har
takket nej til en stilling, fordi den var
udbudt pé fuld tid - samt eventuelt
andre spgrgsmal, som vi - nar vi
dykker dybere ned i emnet - vil finde
relevante at afdeekke

Udvalget for flere
tillidsvalgte

Ved generalforsamlingen

i 2024 blev det

besluttet som en del af
arbejdsprogrammet, at
bestyrelsen i PMF Fyn
skulle arbejde for at fa flere
tillidsvalgte.

Pa bestyrelseskonferencen
nedsatte bestyrelsen et
udvalg.

Vi begyndte med en
brainstorm p4, hvordan
vi kunne fa kollegerne

i tale og fa fortalt om
vigtigheden af flere
tillidsvalgte lokalt.

Vi ridsede arbejdsopgaverne

som tillidsvalgt kort op og vores
teenkning om, hvorfor der ikke er
flere, der melder sig under fanerne,
synligheden af hvad en tillidsvalgt
egentlig har af opgaver - og
konsekvenserne af samme.

Forste arbejdsopgave, vi kom

i mal med, var, hvor mange
potentielle tillidsrepraesentanter og
feellestillidsrepraesentanter der er
pa Fyn.

Der er 39 ledige
tillidsrepraesentantposter

og 3 ledige
feellestillidsrepreesentantposter,
som kan veere med til, at PMF Fyn

stér staerkere ude i de fynske skoler
og dagtilbud.

Samtidigt med, at
generalforsamlingen lokalt i

PMF Fyn arbejder hen mod flere
tillidsvalgte, har FOA som forbund
besluttet pa kongressen i 2023 at
sette arbejdet i gang med flere
tillidsvalgte.

Side om side tager vi nu fat pa
arbejdet pa kampagne, der leener

sig op ad hinanden.

Den farste kommune vi tog
fati, var Odense med fokus
pa dagtilbudsomradet- der
er potentielt plads til 9
tillidsrepreesentanter.

Her har feellestillidsrepraesentanten
i samarbejde med forvaltningen
udarbejdet en flyer, hvorpa der er
hilleder af de tillidsrepreesentanter,
der er, samt rubrikker, der er
tomme, pa de omrader hvor der
mangler. P4 flyerens anden side

er der i punktform beskrevet de
opgaver, en TR har, samt en QR-
kode med en film, hvor en lokal
tillidsrepreesentant, daglig leder
0g en institutionsleder forteeller
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om samarbejdet og vigtigheden af
dette.

Fremadrettet vil vi arbejde med,
at flere fynske kammuner far flere
tillidsvalgte.

Udvalget for uddannelse og
elever

Udvalget for uddannelse og elever er
et nyt udvalg, der blev oprettet efter
sidste generalforsamling.

| udvalget har vi brugt tid
pa at undersage, hvilken
retning vi gerne ville starte
med at arbejde i. Blikket
faldt pa at simplificere
det materialg, vi bruger,
nar medlemmer gnsker
at tage pé paedagogisk
assistentuddannelse

pa forlgbet for erfarne
medarbejdere - det vi
kender som EUV1-forlgb.
Det har medfert en stor
undersegende proces for
at finde ud af, hvad skal
veere med, og hvad kan
veere med. Vares fokus
har veeret pé at gore det
sa enkelt som muligt.
Dette arbejde er vi ndet
langt med, men der er stadigti den
kommende periode grobund for at
arbejde videre med det.

Vivil i den kammende tid ogséa
forspge at fa en kontakt til Social-
og Sundhedsskolen Fyn for at
afdekke, om der kunne veere et
bredere samarbejde mellem vares
feellestillidsrepraesentanter og
skalen.

Vi har i perioden desuden arbejdet
pa at afdaekke, hvor mange der
potentielt vil have mulighed for

at komme pa uddannelse i alle
kommunerne. Det patenker vi ogsa
at kunne arbejde videre med i den
kommende periode.



